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Projeto Perspectiva

Resumo

O Projeto Perspectiva, doravante denominado Perspectiva, ¢ um projeto “guarda-
chuva” que funciona em networking, utilizando o conceito de inteligéncia coletiva, de
forma a agregar e disseminar projetos isolados e fomentar oportunidades para criangas e
adolescentes.

O projeto atua desde o estimulo de aptiddes, passando por jogos de simulacdes, conexdo
da aptiddo com a oportunidade, seja ela de aperfeicoamento ou de trabalho, inser¢do no
mercado de trabalho e a retro-alimentag@o.

Para tal o projeto conta com um banco de dados complexo e um sistema de trabalho na
forma de networking com comunidades virtuais, que poderdo ser criadas e geridas
livrtemente por seus participantes, transformando o Perspectiva em uma incubadora
virtual de sub-projetos para fomentar as necessidades atuais e futuras do préprio
Projeto.

Para o sucesso do projeto, uma forte rede de relacionamento deve ser montada com
empresas, instituicdes de ensino e demais stakeholders envolvidos nas quatro fases de
atuagdo do Perspectiva: Estimulo de perspectivas; Orientagdo e desenvolvimento
profissional; Inser¢do no mercado de trabalho e retro-alimentagao.

O Perspectiva é um projeto pronto para ser utilizado como Marketing de causas sociais

por empresas de capital intensivo, fomentando de forma sustentdvel a comunidade
vicinal a sua instalacdo.
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Introducao

Nos poucos anos em que trabalhei com projetos filantrépicos educacionais com
criangas, tive a grata oportunidade de aprender muito:

e Aprendi que as criangas carentes sdo literalmente carentes de oportunidades,
tanto que todos aceitavam todas as oportunidades que eram criadas.

e Aprendi que existem muitos talentos perdidos e mal aproveitados, tive a
oportunidade de conhecer criangas superinteligentes, eximio desenhistas,
narradores incriveis, cronistas de primeira linha, dentre outros, e todos
motivados a ter uma vida de sucesso.

e Aprendi que muitas criancas carentes sdo empreendedores natos, pois em geral a
necessidade os faz assim, criativas e “safas”.

e Aprendi que muitas vezes as criangas entram no mundo do crime ndo
necessariamente por falta de oportunidade, mas por falta de perspectiva.

Certa vez um aluno muito inteligente e talentoso, falou: “Tio, quando eu crescer vou ser
o chefe da Favela”. Isto ndo significa que ele tenha uma m4 indole, significa que na
otica deste menino ser chefe da Favela era ser rico, famoso e respeitado. Ai que esta a
falta de perspectiva, existem muitos casos de sucesso que surgiram das comunidades
carentes, ndo necessariamente Funkeiros, Pagodeiros, mas sim empresdrios bem
sucedidos. Atualmente isto ndo € a regra e sim a excec¢ao.

Observando diversas agdes filantrépicas de fomento profissional infanto-juvenil pude
observar que a maioria dos projetos e/ou instituicdes focam seus esforcos em oficios
pouco nobres. Em geral sdo oferecidas capacitagdes em padaria, grafica, auxiliar de
escritério dentre outras. Nao quero dizer que estes oficios ndo tenham valor, muitos
atendidos seguiriam por um destes, mais por falta de aptidao do que de oportunidade,
mas boa parte teria seu potencial sub-utilizado.

Neste momento estava plantado o embrido do projeto Perspectiva, mas ainda acreditava
que faltava alguma coisa, foi quando a assistente social me pediu para conseguir um
Emprego para um dos meninos que estava fazendo mecéinica no SENAI. Fui até a
oficina que utilizo, conversei com o dono, que na mesma hora abriu a oportunidade, e
no dia seguinte o menino estava empregado.

Com isto fechei o conceito do Perspectiva, um projeto que atua com criancas e

adolescente de forma diferenciada, no intuito de apresentar novas perspectivas e auxilid-
los a entrar no mercado de trabalho de forma efetiva.
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Desenvolvimento

O conceito

O projeto Perspectiva como o préprio nome diz, tem por missdo apresentar novas
perspectivas de vida, realizacdo pessoal e profissional a criangas e adolescentes carentes
através de trabalhos colaborativos de inteligéncia coletiva, agdes educacionais e
empresariais.

O Perspectiva € um projeto “guarda-chuva”, ou seja, ele funcionard em networking, de
forma a agregar e disseminar projetos isolados e fomentar oportunidades para criangas e
adolescentes. O Perspectiva absorverd as idéias desenvolvidas por outras iniciativas
e/ou criard suas proprias idéias que serdo padronizadas por uma equipe multidisciplinar
e posteriormente regionalizadas para aplicagdo em diferentes dreas e realidades do pafs.
As idéias padronizadas poderdo ser devolvidas a seus gestores originais, facultando a
este utilizd-las ou ndo. Isto ndo quer dizer que o Perspectiva somente funcionard ou
utilizard projetos de sua “grife”, em uma ou mais das fases de atuag¢do, um intercambio
entre diversos projetos filantrépicos de capacitagdo e/ou empreendedorismo serd de
excelente valia para ambos, tanto encaminhando ao mercado de trabalho jovens
formados nestes projetos, quanto encaminhando jovens para capacitacdo nos projetos
parceiros. O Perspectiva tende a ser mais que uma via de médo dupla, pela sua prépria
concepgdo tende a ser uma via de diversas maos e sentidos.

Este funcionamento somente serd vidvel pela ferramenta a ser construida para suportar o
projeto em seu site na Internet com ferramentas de networking e inteligéncia coletiva,
construcdo de comunidades, gestdo de projetos e banco de dados de recursos humanos.

Para facilitar o desenvolvimento, vamos entender que o projeto serd conectado sem
fronteiras geograficas e que cada usudrio ou grupo representard um né, uma ponta na
rede, e cada nd pode ser um agente multiplicador. Vérios nds pertencentes a uma mesma
regido podem unir-se fisicamente formando um grupo multidisciplinar, que serd um
nicleo local ou regional do Perspectiva. E importante lembrar que os limites
geogréficos definem apenas os nucleos regionais, que sdo indispensdveis, pois nele
serdo materializados e implantados os projetos do Perspectiva. Boa parte do conteddo
intelectual gerado e distribuido no Perspectiva serdo provenientes de colaboradores
(nés) de diversas partes do mundo.

Exemplificando: Um projeto de desenvolvimento profissional para formacdo de
eletricistas foi identificado por um dos nés do projeto. Este n6 inicialmente ird entrar em
contato com o(s) responsdvel(eis) pelo projeto (idealizador) para apresentar o
Perspectiva, suas vantagens e oferecer a oportunidade de multiplicar sua ag¢do por todo o
pais. Partindo da premissa que este idealizador aceitara o convite, ele serd convidado a
integrar a comunidade virtual multidisciplinar a ser criada para padronizar o seu projeto.
Este projeto serd intensivamente debatido, estudado e planejado de forma a tornar-se um
“produto nacional” que posteriormente serd regionalizados para implantacdo em
diversas regides do pais.

A Inteligéncia Coletiva, teoria desenvolvida pelo filésofo Pierre Levy, significa de

forma simples que o conhecimento de um grupo é maior do que a soma dos
conhecimentos isolados de seus membros. Ferramentas para o desenvolvimento de
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Inteligéncia Coletiva estdo intimamente ligadas aos conceitos de redes, sejam elas quais
forem. Redes possuem nés multi-interconectados de forma cadtica, permitindo qualquer
tipo de combinagdo e relagdo entre estes nés. A materializacdo deste conceito se da
através de ferramentas tais como foruns, comunidades virtuais, e-mail, wikis e demais
ferramentas adicionais. Provendo esta ferramenta o perspectiva permite aos
colaboradores total autonomia e suporte para geracdo de materiais, técnicas, conceitos, e
principalmente ideias. Todo este capital intelectual gerado serd revertido em beneficio
dos assistidos.

Fases de atuacao

Além da geragdo e pesquisa de contetddo citado acima, o Perspectiva vai atuar de forma
multidisciplinar em quatro fases: Estimulo de perspectivas; Orientacdo e
desenvolvimento profissional; Inser¢do no mercado de trabalho e retro-alimentacao.

Estimulo de perspectivas - Esta parte do trabalho atuard principalmente com criangas
de 7 a 11 anos, alunos da 1" a 4" série do ensino fundamental. O objetivo é apresentar
através de atividades lddicas as profissdes marcantes de diversas dreas, sua importancia
social, casos de sucesso dentre outras atividades de estimulo. O estudo das profissdes,
seus profissionais e casos de sucesso, para que estas criancas conhecam e fiquem
estimuladas a seguir umas das carreiras. As atividades ocorrerdo uma vez por semana
em instituicdes e/ou escolas com atividades lidicas, adequadas a faixa etdria, como:
Jogos das profissdes, apresentacdo de pecgas teatrais e/ou filmes que falam das
profissdes e seu contexto social, interacdo com profissionais, visitas técnicas e outras
atividades que venham a ser desenvolvidas. Durante a semana as criangas seriam
estimuladas a pesquisar mais sobre a profissdo apresentada, sempre em grupo para
estimular o trabalho em equipe.

Para ndo confundir a crianga, serdo apresentadas pelo menos uma profissdo marcante de
diversas dreas como, por exemplo: Medicina: Médico, Dentista, Enfermeiro;
Comunicagdo: Jornalista, Publicitdrio, Fotégrafo; dentre outras dreas.

Para este trabalho € necessdrio o desenvolvimento de uma série de materiais didaticos e
paradidéticos, e que sejam tomadas diversas acdes coordenadas. Os materiais diddticos
e paradidaticos tais como filmes, livros, jogos, brinquedos dentre outros serdo
desenvolvidos por comunidades virtuais de Inteligéncia Coletiva.

Orientacao profissional - Esta etapa se dard inicialmente com criangas de 12 a 15 anos
que estejam cursando da 5* 2 9* serie do primeiro grau, neste ponto, se a primeira etapa
foi bem sucedida, a crianca ja terd uma tendéncia profissional definida.

O objetivo da fase de orientagcdo profissional € o laboratdrio, a pritica mesmo que
estilizada, de algumas profissdes. Através de atividades de simulacdo (brincando de
profissional — ex mini jornal, mini tv, mini radio, ambulatorio mirim, etc...) estaremos
testando os futuros profissionais e os orientando, além de estimularmos caracteristicas
como espirito de equipe, empreendedorismo, comportamento no ambiente de trabalho,
marketing pessoal, planejamento de vida. Nesta fase teremos novamente as visitas
técnicas as visitas de profissionais reais e seus depoimentos, e outras atividades com o
objetivo de tangibilizar o conhecimento tedrico das profissdes antes intangiveis.
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Paralelamente em conjunto com alguma instituicdo (SINE, FGV, IBGE) poderemos
tracar as necessidades profissionais do mercado para preparar esta crianca para uma
fungdo que tenha demanda de mercado de trabalho. E neste momento que podemos
encaminhar a crianga para um ensino profissionalizante de nivel médio por exemplo,
esta atitude pode garantir uma profissdo de imediado e ainda a renda necesséria para
pagar uma faculdade. Um dos grandes pontos de atuac¢do do projeto € justamente, uma
vez mapeado a necessidade e os potenciais, tentar obter cursos de especializacdo
diversos para estas criangcas fechando as “conexdes” que antes eram intangiveis no
universo destes pequenos futuros profissionais.

Insercao no mercado de trabalho - Esta etapa se inicia no momento em que o
adolescente esta apto a entrar no mercado de trabalho, em geral com 16 anos, e termina
na fase adulta (21 anos). Como a maioria das instituicdes s6 pode acolher criancas até os
16 ou 18 anos, a entrada bem sucedida no mercado de trabalho € crucial para o futuro
deste jovem.

O perspectiva atua na obtengdo de vagas junto as Empresas, e no acompanhamento do
desempenho individual de cada crianca, mantendo uma relacdo estreita com o setor de
RH da Empresa contratante, e até mesmo com o responsavel direto desta crianga.
Funcionard de forma similar a servicos como o SIEE (Servico de Integracao Escola
Empresa) e/ou niao destacando a possibilidade de uma sélida parceria com esta
instituicdo. Neste momento, um suporte de profissionais como Advogados e Assistentes
Sociais € indispensavel, pois muitas empresas evitam a contratacdo de menores de idade
por conta do estatuto da Crianca e do Adolescente, estes profissionais fundamentados,
se for o caso, na Lei do Aprendiz apresentardo solucdes legais e atrativas para a
contratacdo destes jovens profissionais, ou aprendizes.

Um acompanhamento préximo ao setor de RH da contratante e com o chefe direto ¢é
muito importante para sabermos se a oportunidade de trabalho é realmente prospera, se
o interesse e o desempenho profissional da crianga é adequado, e principalmente se esta
estd motivada e se o contratante esta seguindo as orientagdes legais.

Paralelamente, em parceria com ONGs e Incubadoras focadas no empreendedorismo,
desenvolveremos o acompanhamento do jovem no fomento de um novo negocio,
gerando um efeito multiplicador ainda maior, pois uma tnica insercdo desta forma bem
sucedida pode gerar ainda mais oportunidades de trabalho. Os assistidos que tenham o
perfil empreendedor serdo submetidos aos principais treinamentos de
empreendedorismo do SEBRAE para aumentar ainda mais a chance de sucesso deste
futuro empresério.

Retro-alimentacio — Acreditamos no sucesso do Perspectiva, e com certeza teremos
muitos casos de sucesso, de criangas que se tornaram exemplos de sucesso profissional,
empreendedores, pesquisadores, doutores e etc... Estes profissionais sdo ainda mais
valiosos no fomento das profissdes, principalmente nas duas primeiras fases do
trabalho, pois representam a o exemplo real de que € possivel acreditar em um futuro
melhor, em uma perspectiva de vida diferente e satisfatoria.
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Quem e como colaborar

Basicamente qualquer empresa, pessoa, ou instituicdo pode colaborar com o projeto de
diversas formas diferentes. As necessidades sdo diversas e a estrutura ird crescer em
funcdo do sucesso e do crescimento da abrangéncia do projeto. O projeto pode receber
colaboradores locais e “tele-colaboradores”. Iremos necessitar de profissionais de RH,
Assistentes Sociais, Psicologos, Pedagogos, Relagdes Publicas, e profissionais das mais

diversas dreas para atuar direta ou indiretamente.

Quem sao os parceiros potenciais ?

Na capacitacgdo profissional

Cursos Livres (Informatica, Ingles, Musica, Teatro, Turismo e etc...;

SESI, SENAI, SENAC, SEBRAE;
Universidades Federais e Privadas;

Escolas Técnicas;

Empresas que oferecam treinamento interno;
Professores voluntarios;

ONGs de treinamento e capacitacio.

No gerenciamento e operagdo (profissionais)

Psicologos e Pedagogos

Assistentes Sociais

Tecnicos/Empresas de informatica

Advogados

Sociologos

Profissionais das diversas ramificagdes da Comunicagdo social
Profissionais de todas as dreas, o projeto € multidisciplinar

No gerenciamento e operacio (empresas)

Escolas
Empresas de suporte & educacdo como Positivo, Escola 24h, etc..
Universidades

Editoras e Gréficas

Estudios de gravacio, produg¢do audio-visual e animagdo
Produtoras de Internet

Na contratacao

Empresas Publicas e Privadas de qualquer ramo de atuacéo;
Empresas de Recursos Humanos;

ONGs de recrutamento e fomento ao trabalho.

O préprio Perspectiva
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Planejamento Estratégico

Missao - Apresentar novas perspectivas de vida, realizacdo pessoal e profissional a
criangcas e adolescentes carentes através de trabalhos colaborativos de inteligéncia
coletiva e acdes educacionais e empresariais geograficamente localizadas em territorio
nacional.

Filosofia — O perspectiva tem por premissa o politicamente correto, o uso da tecnologia
em beneficio da humanidade, e o relacionamento humano sem preconceitos,
discriminacdes e favoritismos.

Visao - Em 2017 o perspectiva estard bem atuante nas dez principais capitais
Brasileiras, e ja terd encaminhado mais de 50 mil jovens carentes ao mercado de
trabalho.

Ameacas — As principais ameacas ao projeto s@o o favoritismos que podem minar a
confiabilidade do projeto; Vaidades individuais podem pulverizar o espirito
colaborativo; Quebra da isenc¢do politica e religiosa do projeto, o projeto tem de manter-
se desvinculado de correntes politicas e religiosas; Nao conseguir formar nicleos
regionais perfeitamente vinculados a Misdo, Filosofia e Visdo do projeto. Aspectos
legais para contratacdo de menores de idade.

Oportunidades — A atual mobilizacdo social em busca de solugdes para a violéncia
urbana é um grande fator de oportunidade para o perspectiva;. O interesse da
comunidade moderna em torno de web 2.0, comunidades virtuais e networking;
Identificacdo de talentos nos grupos atendidos pode gerar grandes colaboradores para o
projeto. Um projeto de Marketing associando o Perspectiva a acdes de Marketing de
Causas sociais de Empresas.

Pontos a melhorar - Divulgacdo do projeto; Detalhamento do projeto e plano de
marketing do projeto;

Pontos fortes - Ideia centrada na inteligéncia coletiva e networking; Ideia centrada na
reducdo da criminalidade pela inclusdo social;  Projeto multidisciplinar sem
necessidades geograficas para o desenvolvimento intelectual, necessitando apenas de
nudcleos regionais para sua implantagdo. Uso de projetos ja consagrados. Fomento do
empreendedorismo social.

Acoes - Detalhar o projeto; Desenvolvimento do projeto da ferramenta na Internet;

Desenvolvimento de um plano de Marketing e Comunica¢do; Montar quadro minimo de
colaboradores a saber:
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Conclusao

O Perspectiva tem tudo para ser um grande e efetivo projeto promotor da inclusdo
social. Por conta de seu conceito torna-se um grande fomentador do empreendedorismo
de uma forma ampla, atuando em todas as fases e conexdes do projeto. Isto fard com
que o projeto uma vez implantado e sedimentado cresca e mantenha-se por si mesmo.

Uma sociedade com menor exclusdo social, € uma sociedade prospera e menos violenta.
Acreditamos que a educag@o vocacional extrapolard os limites do projeto e atingird
outras instituicdes, uma vez que a dificil arte da escolha vocacional ndo um problema
exclusivo dos excluidos.

O Perspectiva esta fundamentado nos mais modernos conceitos tecnoldgicos e norteia-

se na filosofia do Open Source, onde o conhecimento ¢ patrimonio da humanidade e
conta com esta formiddvel ferramenta social que é a Internet, o Mundo de Pontas.
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